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Zatgcznik nr 4 do do Regulaminu udzielania grantéw w ramach projektu grantowego
.Matopolska Tarcza Antykryzysowa — Pakiet Przedsigbiorczo$¢” dla samozatrudnionych

Metodologia stawki jednostkowe;j

zastosowanej w ramach poddziatania 3.4.6 Bony rekompensacyjne — wsparcie
dla samozatrudnionych w ramach 3 osi priorytetowej Przedsiebiorcza
Matopolska Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego 2014-2020.

Celem projektu grantowego realizowanego w ramach poddziatania 3.4.6 RPO WM 2014-
2020 jest wsparcie matopolskich MSP borykajgcych sie z trudnosciami finansowymi, ktére
zaistnialy wskutek epidemii COVID-19 oraz tych, ktérych sytuacja finansowa ulegta
pogorszeniu w zwigzku z tg epidemia.

Istotg projektu grantowego jest udzielanie przez Grantodawce przedsiebiorcom z sektora
MSP bezzwrotnych grantdw przeznaczonych na zaspokojenie potrzeb zwigzanych
z zachowaniem ptynnosci finansowej, w celu utrzymania dzialalno$ci gospodarczej
w okresie 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkow.

W ramach projektu grantowego wspierane bedg wnioski 0 przyznanie bonu
rekompensacyjnego, ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb w zakresie ptynnosci i
wsparcia MSP, borykajgcych sie z trudno$ciami finansowymi, ktére zaistnialy wskutek
epidemii COVID-19. Srodki finansowe w ramach przyznanego grantu przeznaczone sg na
pokrycie kosztéw biezacej dziatalnosci Grantobiorcy.

Warunki udzielania wsparcia w projekcie grantowym okredla Regulamin udzielania
grantéow oraz Umowa o powierzenie grantu.

Uzasadnienie zastosowania stawki jednostkowej w ramach projektu
grantowego

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020 (dalej jako: Wytyczne), w rozdziale 6.6 odnoszg sie do mozliwosci, jakie w
zakresie uproszczonych metod rozliczehn wydatkbw daje rozporzadzenie ogdlne nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., tj. uregulowan art. 67 oraz art. 68. Jedng z mozliwych
do wykorzystania uproszczonych metod rozliczania wydatkéw jest stawka
jednostkowa.

Jak wynika z tresci rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdélnego Unii, stosowanie uproszczonych metod rozliczania wydatkéw
znaczaco upraszcza procedury administracyjne oraz w istotny sposéb zmniejsza
ryzyko wystapienia bledu, a takze stanowi odpowiednia forme finansowania
niezaleznie od obszaru interwencji Unii. W rozporzadzeniu podkreslono, ze odbiorcy
Srodkow finansowych Unii powinni mie¢ mozliwosé czestszego stosowania uproszczonych
opcji kosztéw, a jednocze$nie nalezy priorytetowo traktowaé finansowanie
ukierunkowane na produkt, tak aby sprzyja¢ koncentrowaniu si¢ na rezultatach.

Wybér metody rozliczania Grantobiorcédw w oparciu o stawki jednostkowe jest w przypadku
poddziatania 3.4.6 najlepszym rozwigzaniem, poniewaz ma zastosowanie do wielkosci, ktore
tatwo okreslic. Grantobiorca we wniosku o przyznanie bonu rekompensacyjnego
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zobowigzuje sie utrzymac dziatalnos¢ gospodarczg w okresie do 3 miesiecy od dnia wypfaty
Srodkow.

Proponowane rozwigzanie, tj. zastosowanie stawki jednostkowej przyczyni sie do:

e Zapewnienia ptynnosci finansowej Grantobiorcéw, ktora jest kluczowa, biorgc pod
uwage cele poddziatania 3.4.6 — w zwigzku z usprawnieniem i przyspieszeniem
wydatkowania srodkéw;

e Zmniejszenia obcigzenia administracyjnego, zaréwno po stronie Grantobiorcow, jak i
Grantodawcy, dzieki zniesieniu skomplikowanych i czasochtonnych procedur w
zakresie rozliczania wydatkéw (koszty wyliczone, wyptacone na podstawie stawki
jednostkowej, uznaje sie za udowodnione wydatki, doktadnie tak samo, jak koszty
rzeczywiste potwierdzone fakturami; nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania
dokumentéw ksiegowych na potwierdzenie poniesienia wydatkéw rozliczanych
uproszczong metodg, nie ma potrzeby wyodrebniania konta bankowego, ani
ewidencji ksiegowej przez Grantobiorce).

e Skoncentrowania uwagi na celach i rezultatach udzielonych grantow;

Zwiekszenia zainteresowania grantami ws$réd matopolskich przedsiebiorcow, dla
ktérych istotng przeszkode w siegnieciu po potrzebne im wsparcie w ramach
poddziatania 3.4.6 stanowi¢ mogtyby dodatkowe wymogi, jakie stawiane sg
podmiotom otrzymujgcym wsparcie, w sytuacji gdy ich wydatki rozliczane sg na
rzeczywistych kosztach;

e Zmniejszenia ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw przez
Grantobiorcéw.

e Zmniejszenia strat Grantobiorcy, w przypadku wystgpienia nieoczekiwanych zdarzen,
ktére nie pozwolg mu na utrzymanie dziatalnoéci przedsiebiorstwa przez okres 3
miesiecy od dnia wyptaty srodkow.

Stawka jednostkowa

Przyjmuje sie jedng stawke jednostkowg, w wysokosci 9 000,00 PLN/ na 3 miesigce
utrzymania dziatalnosci gospodarczej.

Wartosé bonu rekompensacyjnego, zgodnie z wnioskiem o jego przyznanie, nalezy obliczy¢
w nastepujgcy sposbb:

Stawka jednostkowa (9 000,00 PLN) x podmiot (osoba fizyczna prowadzaca
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza)

Stawka jednostkowa (9 000,00 PLN)
X
podmiot
(osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowq dziatalno$é gospodarcza)

o Warto§¢ bonu rekompensacyjnego, na kazdg zadeklarowang do utrzymania na
terenie wojewddztwa matopolskiego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg wynosi
9 000,00 PLN.

¢ Platnos¢ nastepuje po podpisaniu umowy o powierzenie grantu.

Metodologia wyliczenia stawki jednostkowej

Do ustalenia metodologii uzyto obiektywnych informacji — danych statystycznych.
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¢ Minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 r. (w oparciu o Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 10 wrzednia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.,
Dz.U. 2019 poz. 1778) wynosi 2 600,00 PLN. W sytuacji, gdy przedsiebiorstwo
zatrudnia pracownika na podstawie umowy o prace w peinym wymiarze godzin,
catkowity koszt jego zatrudnienia wynosi 3 132,48 PLN (2 600 PLN + 532,48 PLN), tj.
wynosi tgcznie 3 132,48 PLN.

o Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego
2020 r. w sprawie przeciethego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2019 r.,
przecietne wynagrodzenie brutto pracownika w Polsce wyniosto 5 198,58 PLN.
Catkowity koszt jego zatrudnienia wraz z kosztami lezgcymi po stronie pracodawcy
wynosi 6 263,25 PLN.

Zatozeniem wsparcia udzielanego w ramach projektu grantowego w poddziataniu 3.4.6
jest szybka pomoc finansowa dla duzej liczby przedsiebiorcow prowadzacych
jednoosobowg dzialalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcych pracownikéw w oparciu
0 umowy o prace w wymiarze petnego etatu (bgdz sumy czastkowych etatéw réwnej 1
lub wiecej), ktérzy odnotowali znaczny spadek obrotéw (0 co najmniej 75%) w zwigzku
z pandemia.

Przy takim zatozeniu (szybko i dla szerokiego spektrum podmiotow w Matopolsce), kazde
ustalenie roznych wartosci stawek jednostkowych bytoby nieracjonalne, i wydiuzytoby proces
oceny wnioskdw o przyznanie bonow rekompensacyjnych w projekcie grantowym.

W zwigzku z powyzszym, bazujgc na dostepnych danych, iz przy obecnym minimalnym
wynagrodzeniu (2600 zt brutto / 1 petny etat) warto$¢ utraconych dochodéw przedsiebiorcy
miesiecznie wynosi 3 132,48 PLN, przyjmujac zaokraglenie do petnych tysiecy, ustala sie
stawke jednostkowg w wysokosci 9 000 zt, w przeliczeniu na 3 miesigce utrzymania
dziatalnosci gospodarczej.

e Przyjmujac takg wartos¢ stawki jednostkowej, nie zachodzi ryzyko nadmiernego
kompensowania kosztéw przedsiebiorcy, biorgc pod uwage minimalng kwote
wynagrodzenia za prace w 2020 r. w Polsce (wraz z kosztami pracodawcy) — ktéra
jest wyzsza, niz ustalona stawka jednostkowa;

e Biorgc pod uwage przecietny koszt wynagrodzenia pracownika w czwartym kwartale
2019 r. wraz z kosztami lezagcymi po stronie pracodawcy (6 263,25 PLN), stawka
jednostkowa w wysokosci 9 000,00 PLN/ 3 miesigce moze by¢ dla wigkszosci
podmiotéw niewystarczajgca, niemniej jednak nalezy uzna¢ ja jako
komplementarny element szerszego spektrum dziatan na szczeblu krajowym i
lokalnym (tarcza antykryzysowa, programy gminne, oferty kredytéw obrotowych na
rynku komercyjnym, inne wsparcie z programoéw operacyjnych, takich jak PO IR, PO
WER, itp.).

e Ustalona stawka jednostkowa jest dostosowana do potrzeb przedsigbiorcow, nie
faworyzuje grup przedsiebiorstw kosztem innych, gwarantuje réwne traktowanie
Grantobiorcéw.

e Przyjety horyzont czasowy wsparcia, tj. 3 miesigce stanowi minimalny okres, jaki przy
obecnym stanie wiedzy nalezy uznaC¢ za krytyczny w kontekscie utrzymania
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Analogiczny okres wykorzystywany jest w
instrumentach wsparcia na poziomie rzgdowym, np. okres zwolnienia ze sktadek ZUS
dla przedsiebiorcow. Ponadto, w zwigzku z dostepng alokacjg i potencjalng podazg
wnioskéw, ustanowienie dluzszych okresdéw wsparcia generowato by znaczgce
ograniczenie podmiotéw mogacych siegng¢ po wsparcie.

Niniejsze wyliczenie stawki jednostkowej jest sprawiedliwe, oraz weryfikowalne -
oparte na powszechnie dostepnych, rzetelnych danych.
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Przyjeta stawka jednostkowa ma jasny i bezposredni zwigzek z celem udzielania wsparcia w
projekcie grantowym w ramach poddziatania 3.4.6 RPO WM 2014-2020 - ma na celu
utrzymanie dziatalnosci gospodarczej w okresie 3 miesiecy od dnia wyptatysrodkéw bonu.

Weryfikacja wydatkéw rozliczanych metoda uproszczona:

Rozliczenie grantu nastepuje w oparciu o ustalong stawke jednostkowsg, w zaleznosci od
faktycznie zrealizowanych celéow projektu/ wskaznikéw specyficznych dla stawki
jednostkowej.

Wskaznik specyficzny dla stawki jednostkowej:

e Utrzymanie dziatalnosci gospodarczej w okresie 3 miesiecy od dnia wyptaty Srodkow.

Weryfikacja rozliczenia grantu polega na sprawdzeniu, czy dziatania zadeklarowane zostaty
zrealizowane tj. czy zadeklarowany przez Grantobiorce we wniosku o przyznanie bonu
rekompensacyjnego wskaznik specyficzny dla stawki jednostkowej (utrzymanie
dziatalnosci — wskaznik okreslony w formie oswiadczenia nr 29 we wniosku o
przyznanie bonu) zostat osiagniety.

e Podpisujgc umowe o powierzeniu grantu przedsiebiorca deklaruje, ze nie zawiesi/nie
zamknie dziatalnosci w okresie 3 miesiecy od dnia wyptaty Srodkéw — co bedzie
podlegato weryfikacji na etapie sktadania Sprawozdania z rozliczenia Bonu
rekompensacyjnego.

o Dokumentem potwierdzajgcym realizacje wskaznika bedzie Sprawozdanie z rozliczenia
Bonu rekompensacyjnego oraz ztozone na wezwanie Grantodawcy dokumenty Zzrodtowe
okreslone w tresci wniosku o przyznanie bonu rekompensacyjnego.

e Grantobiorca jest zobowigzany do zlozenia Sprawozdania z rozliczenia Bonu
rekompensacyjnego do 120 dni od otrzymania ptatnosci. W ww. sprawozdaniu ma
obowigzek wykazag¢, czy utrzymat dziatalnosé gospodarczg w okresie 3 miesiecy od dnia
wyptaty srodkéw .

e W przypadku zawieszenia/zamkniecia dziatalnosci gospodarczej przez Grantobiorce,
Grantodawca wystapi o zwrot wszystkich przekazanych mu srodkéw.
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